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Gemeinsam arbeiten die Klassensprecher an einem Leitfaden fiirs Voranbringen von Projektideen.

FOTOS: FRANK GEHRMANN

Burgschule stirkt ihre Sprecher

Ein mehrtégiges Coaching zeigt Klassen- und Schulsprechern ihre Aufgaben, Rechte, Pflichten
und Mitbestimmungsmoglichkeiten.

VON KATRIN WURM

ASCHERSLEBEN/MZ. In der Aula
der Burgschule sitzen 42 Schiile-
rinnen und Schiiler in kleinen
Gruppen zusammen. Bunte Mo-
derationskarten, volle Pinnwénde
und leises Diskutieren prigen die
Atmosphiére. Die gewéhlten Klas-
sensprecher, ihre Stellvertreter
und Mitglieder des Schiilerrats
nehmen an einem zweitigigen
Coaching teil, das ihren Blick auf
Mitbestimmung nachhaltig ver-
dndern soll.

Erstmals arbeitet die Schule
dabei mit der Berliner Bildungsin-
itiative ,Mehr als lernen” zusam-
men. Moglich wird das Projekt
durch Unterstiitzung des Bundes-
programms ,Demokratie leben®
Ziel ist es, die Aufgaben, Rechte
und Handlungsmaoglichkeiten der
gewdhlten Schiilervertretungen
deutlich zu schirfen.

,Gewihlte Rite wissen oft gar
nicht, welche Mdoglichkeiten sie
haben’, erklart Robin Law, einer
der Trainer. Er und sein Team -
Rosa Fichtner, Jonas Hartmann
und Sam Wasna - wollen genau
das andern. ,Wir informieren,
schulen und machen die jungen
Leute fiir ihre Tatigkeit fit"

Roland Meister, Koordinator
der Burgschule fiir das Projekt,
beobachtet das Coaching auf-
merksam. ,Wir wollen starke Per-
sonlichkeiten férdern, die sich fiir
ihre Schule und die Schiilerschaft
einsetzen. Viele Gewihlte hatten
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Das zweitdgige Coaching ist gut struk-
turiert.

bisher keine klare Vorstellung da-
von, welche Aufgaben sie tatsdch-
lich haben

Das bestitigen auch Elisa Pa-
etz und Leoni Lorenz aus dem
Schiilerrat. ,Wir treffen uns regel-
maflig, planen Veranstaltungen
und werden von unserer Schullei-
terin Frau Brandt-Heim sehr
unterstiitzt, sagt Schulsprecherin

,Wir machen
die jungen
Leute fiir ihre
Titigkeit fit*

Robin Law
Coach
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Viele Ideen: Lernen, wie man lernt oder
Vorbereitung aufs spatere Leben.

Elisa Paetz. ,Trotzdem lernen wir
hier Dinge kennen, die uns vorher
nicht bewusst waren.”

Leoni Lorenz erginzt: ,Wir er-
fahren, wie viel mehr wir einbrin-
gen und anstofen konnen. Etwa
dass wir Wiinsche konkret formu-
lieren und in den passenden Gre-
mien vorbringen koénnen. Wir
wiirden uns zum Beispiel mehr

L Wir wollen
starke
Personlichkeiten
fordern.”

Roland Meister
Koordinator Burgschule

Unterricht fiirs spétere Leben
wiinschen - zu Themen wie Ver-
sicherungen oder Mietvertriage.

In der Aula ist es lebhaft. Die
Trainer arbeiten mit kreativen
Methoden, Musik und kurzen
Ubungen. Es geht um Schulgeset-
ze, demokratische Ablédufe, aber
auch um grundlegende Kommu-
nikationsfertigkeiten: Wie duflert
man Kritik im geschiitzten Raum?
Wie ldsst man andere ausreden?
In welcher Reihenfolge tragt man
Anliegen vor?

An einer Pinnwand sammeln
die Teilnehmenden ihre Wiin-
sche: mehr Pausenzeit, eine klei-
ne Cafeteria, zusétzliche Angebo-
te fiir praktische Lebenskompe-
tenzen.

L, Wir wollen ihnen Durchblick
im Gremiendschungel verschaf-
fen’ sagt Law und zeigt auf ein
Schaubild, das die Wege der
Schiilerbeteiligung anschaulich
darstellt. Gute Argumente, Tole-
ranz und Durchsetzungsfahigkeit
gehoren fiir ihn zusammen.

Fiir Roland Meister ist klar:
Von Wissen zu Wirksambkeit — das
ist der Weg: Die Schule wolle den
jungen Menschen zutrauen, Ver-
antwortung zu tibernehmen und
eigene Ideen einzubringen. Auch
Judith  Vopel, stellvertretende
Schulleiterin, ist beeindruckt:
,Das Coaching ist eine Premiere
an unserer Schule. Die Atmo-
sphére ist hervorragend, und die
Schiilerinnen und Schiiler arbei-
ten sehr engagiert.’

mit freundlicher Genehmigung der Mitteldeutschen Zeitung






